
Описание 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 52.02.04 Актерское искусство 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), реализуемая 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

города Москвы «Московский театральный колледж имени Л.А. Филатова» по 

специальности 52.02.04 Актерское искусство по видам Актер драматического 

театра и кино, Актер музыкального театра, представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную колледжем на основе ФГОС СПО по 

данной специальности. 

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 52.02.04 Актерское 

искусство (приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 № 1359). 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России, 

Минпросвещения России; 

 Устав ГБПОУ г. Москвы «МТК имени Л.А. Филатова»; 

 локальные акты, регламентирующие организацию учебного процесса в 

колледже. 

Нормативный срок освоения ППССЗ углубленной подготовки по 

специальности 52.02.04 Актерское искусство при очной форме получения 

образования составляет 3 года 10 месяцев. 

ППССЗ определяет цели, задачи, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности. 

Образовательная деятельность при освоении ППССЗ организуется в форме 

практической подготовки. 

В программе дается характеристика профессиональной деятельности 

выпускников по специальности: виды, объекты и область их профессиональной 

деятельности. 

ППССЗ включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин, 

профессиональных модулей, практик, аннотации к ним; учебно-методические 

материалы, обеспечивающие качественную подготовки обучающихся по данной 

специальности; фонды оценочных средств (ФОС), в том числе по итоговой 

государственной аттестации; рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы. 

Программа ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей, программ практик, а также методических 

материалов, рабочей программы воспитания. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, общественной 

и иной деятельности обучающихся и работников колледжа. 


